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ENTRE 

ACCORD RELATIF AU 
TELETRAVAIL AU SEIN DE L'UES 

RESEAU FONCIA 

L'UES RESEAU FONCIA représentée par Madame Xxxxxx XXXXXXX, Directrice des 
Ressources Humaines du groupe FONCIA, dûment mandatée, 

ET 

Les Organisations Syndicales représentatives au niveau de l'UES, représentées par : 

La C.F.D.T: Madame Xxxxxx XXXXXXX, Déléguée Syndicale Centrale, 
dûment habilitée à l'effet des présentes 

La C.F.T.C: Madame Sylvie CHENE, Déléguée Syndicale Centrale, dûment 
habilitée à l'effet des présentes. 

























La Direction et les organisations syndicales représentatives se réuniront pendant la durée du 
préavis pour discuter les possibilités d'un nouvel accord. 

ARTICLE 15 : DEPOT ET PUBLICITE DE L'ACCORD 

Le texte du présent accord, une fois signé, sera notifié à l'ensemble des organisations 
syndicales disposant d'une section syndicale dans l'entreprise. 

Le présent accord donnera lieu à dépôt dans les conditions prévues à l'article D2231-4 du 
code du travail, à savoir un dépôt sur la plateforme de téléprocédure du ministère du travail, 
auprès de la DRIEETS des Hauts de Seine. Un exemplaire sera adressé au greffe du conseil 
des prud'hommes de Boulogne-Billancourt. 

Fait à ANTONY, le 27 juillet 2021 

Pour la C.F.D.T. Madame Xxxxxx XXXXXXX Déléguée Syndicale Centrale 

Pour la C.F.T.C. Madame Sylvie CHENE, Déléguée Syndicale Centrale 
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